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Conceito de organizacdo. Conceito de racionalizacdo do trabalho. Evolu¢do dos modelos de racionalizacido do
trabalho. A relacdo objetividade-subjetividade na organizacdo do trabalho. A Andlise Organizacional e as
diferentes perspectivas da organizacdo e avaliacdo do trabalho.
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OBJETIVOS GERAIS

Analisar a evolu¢do dos modelos de racionalizagcdo do trabalho e a influéncia e interacdo de multiplas
perspectivas tedricas na gestdo e avaliacdo do desempenho.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e trabalhos dirigidos.

CRITERIO DE AVALIACAO

Serdo realizadas verificacdes escritas ao longo do periodo letivo e uma apresentacdo de semindrio com
contribuicio pessoal.
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APROVADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL EM: / /

PROGRAMA

. Conceito de organizagdo

. Conceito de racionalizacdo do trabalho
2.1 Uma visdo de Taylor aos nossos dias: as diferencas entre geracdes de racionalizag¢do do trabalho

. Evolugdo dos modelos de racionalizag¢do do trabalho
3.1 A abordagem das organizagdes como sistemas
3.2 O conflito entre eficiéncia técnica e satisfagdo humana

. A Relagdo Objetividade-Subjetividade na Organiza¢do do Trabalho
4.1 O dilema entre a regulagdo e a emancipacio
4.2 As tendéncias dos modelos de gestdo do desempenho

. A andlise organizacional feita sob diferentes perspectivas

5.1 As organizagdes vistas como maquinas

5.2 As organizagdes vistas como organismos

5.3 As organizagdes vistas como cérebros

5.4 As organizagdes vistas como culturas

5.5 As organizagdes vistas como sistemas politicos

5.6 As organizagdes vistas como prisdes psiquicas

5.7 As organizagdes vistas como fluxo e transformacio

5.8 As organizagdes vistas como instrumentos de dominagao

6. A perspectiva do desenvolvimento sustentavel

7. A interagdo das diferentes perspectivas

8. Tendéncias para o Futuro.




