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EMENTA 
Conceito de organização. Conceito de racionalização do trabalho. Evolução dos modelos de racionalização do 
trabalho. A relação objetividade-subjetividade na organização do trabalho. A Análise Organizacional e as 
diferentes perspectivas da organização e avaliação do trabalho.  
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OBJETIVOS GERAIS 

Analisar a evolução dos modelos de racionalização do trabalho e a influência e interação de múltiplas 
perspectivas teóricas na gestão e avaliação do desempenho.   

 

METODOLOGIA 

Aulas expositivas e trabalhos dirigidos. 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Serão realizadas verificações escritas ao longo do período letivo e uma apresentação de seminário com 
contribuição pessoal. 
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PROGRAMA 
1.  Conceito de organização  
 
2.  Conceito de racionalização do trabalho 
      2.1 Uma visão de Taylor aos nossos dias: as diferenças entre gerações de racionalização do trabalho 
 
3.  Evolução dos modelos de racionalização do trabalho 
      3.1 A abordagem das organizações como sistemas 
      3.2 O conflito entre eficiência técnica e satisfação humana 
 
4.  A Relação Objetividade-Subjetividade na Organização do Trabalho 
      4.1 O dilema entre a regulação e a emancipação 
      4.2 As tendências dos modelos de gestão do desempenho 
 
5.  A análise organizacional feita sob diferentes perspectivas 
      5.1 As organizações vistas como máquinas 
      5.2 As organizações vistas como organismos 
      5.3 As organizações vistas como cérebros 
      5.4 As organizações vistas como culturas 
      5.5 As organizações vistas como sistemas políticos 
      5.6 As organizações vistas como prisões psíquicas 
      5.7 As organizações vistas como fluxo e transformação 
      5.8 As organizações vistas como instrumentos de dominação 
 
6.   A perspectiva do desenvolvimento sustentável 
 
7.   A interação das diferentes perspectivas  
 
 
8.   Tendências para o Futuro. 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 


